
Hoe pak je dat aan?
Een profiel van je medewerker op je website



Om de authenticiteit en betrouwbaarheid van je bedrijf 
te vergroten, is het verstandig om je medewerkers te 
portretteren (het liefst letterlijk met foto) en een profiel van 
hem of haar op je website te zetten. Dit kan heel kort met 
een naam, de functie en directe contactgegevens. Maar 
hoe persoonlijker je het maakt, hoe beter je bezoekers een 
beeld krijgen bij je medewerkers en je bedrijf. 

Om je op weg te helpen, hebben we een Q&A opgesteld die 
je je medewerkers voor kunt leggen. De antwoorden kun je, 
eventueel inclusief de gestelde vragen, op je website zetten. 

Mocht je er inderdaad gebruik van maken, denk dan altijd 
even om een privacyverklaring voor het gebruik van de 
persoonsgegevens. zeker wanneer je er foto’s bij plaatst. 

Jouw medewerkers 
& bedrijf in beeld



Persoonlijk
1. Kun je wat vertellen over jezelf?
2. Hoe ben je bij ons terechtgekomen?
3. Hoe ben je in deze branche terechtgekomen?
4. Is dit wat je altijd hebt willen doen?
5. Welke opleiding(en) heb je gedaan?

Het vak
1. Wat vind je het meest interessant aan je werk?
2. Wat was je grootste uitdaging tot nu toe in je werk?
3. Wat maakt deze branche of dit vakgebied zo boeiend voor jou?
4. Wat zijn de belangrijkste vaardigheden die nodig zijn voor deze functie?
5. Zijn je werkzaamheden veranderd door de jaren heen?

W I E  B E N  J I J ?

Q&A voor je 
medewerkers

Het bedrijf
1. Hoe zou je je rol binnen het team beschrijven?
2. Hoe zou je onze bedrijfscultuur omschrijven?
3. Wat is het belangrijkste doel dat je hoopt te bereiken in je werk?
4. Wat is je favoriete project waaraan je hebt gewerkt?
5. Wat verwacht je van de toekomst? Zowel voor jezelf als in de branche?

Overig
1. Wat zijn enkele trends of veranderingen in 
	 onze branche waarvan je op de hoogte bent?
2. Hoe zou je jezelf beschrijven in termen van 
	 teamwork en samenwerking?
3. Welke training of opleiding zou je graag  
	 willen volgen om je vaardigheden te verbeteren?
4. Wat denk je dat we kunnen doen om onze 		
	 werkomgeving te verbeteren?
5. Wat is de grootste uitdaging voor onze  
	   branche op dit moment?
6. Hoe kunnen we onze producten of  
	 diensten verbeteren?
7. Wat is je favoriete deel van de werkdag?
8. Wat denk je dat je collega’s kunnen doen 		
	 om je te helpen bij je werk?
9. Hoe kunnen we je helpen om je doelen in 		
	 deze functie te bereiken?



ForYou
Content  Marketing  Media 
 
We bieden slimme, creatieve 
en pragmatische oplossingen 
met maandabonnementen én 
maatwerk. We zijn er voor je.

Heb je vragen, of hulp en  
advies nodig?  
 
Bel 050 - 7600 800
App 050 - 7600 807 
info@foryoumedia.nl
www.foryoumedia.nl

Wij helpen je graag verder!


